1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 рабочего поселка Шемышейка (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением администрации Шемышейского района от 27.10.2010  № 632 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Шемышейского района Пензенской области, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Шемышейского района Пензенской области и внесения в них изменений» путем изменения типа ранее существовавшего Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детский сад №2 п.г.т. Шемышейка.
1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательными актами органов государственной власти Пензенской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

Настоящий Устав Муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 рабочего поселка Шемышейка является  основным локальным  актом  в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все  локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 рабочего поселка Шемышейка.

Сокращенное наименование – МБДОУ  детский сад №2 р.п.Шемышейка.

1.4. Место нахождения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом) Учреждения:, ул.Песчаная, д.9, р.п.Шемышейка, Шемышейский район, Пензенская область, 442430.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип: бюджетное.

Государственный статус Учреждения: тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад.
1.6. Учредителем МБДОУ  детский сад №2 р.п.Шемышейка  является  муниципальное образование Шемышейский район Пензенской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Шемышейский район Пензенской области осуществляет администрация  Шемышейского района  Пензенской области.

Место нахождения Учредителя: ул.Ленина, д.47, рабочий поселок Шемышейка, Шемышейский район, Пензенская область, 442430.

Функции и полномочия Учредителя в соответствии со своей компетенцией осуществляет также Управление образования Шемышейского района Пензенской области (далее – Управление).

Место нахождения:  ул. Ленина, д. 21. рабочий поселок Шемышейка, Шемышейский район, Пензенская область, 442430.

МБДОУ  детский сад №2 р.п.Шемышейка  является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Управления образования Шемышейского района Пензенской области.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом, имеет гербовую печать, штампы и бланки со своим наименованием, учитываемое на балансе имущество, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и Управлении финансов Шемышейского района Пензенской области, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку и организацию образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Отношения между Учредителями и Учреждением регулируются настоящим Уставом и иными муниципальными нормативно-правовыми актами.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, муниципальными правовыми актами и Уставом. 
Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.12. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно- гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам  пожарной безопасности.
1.13. Медицинское обслуживание детей Учреждения обеспечивает МБУЗ «Шемышейская ЦРБ». Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей.

Кроме этого, на основании договора между Учреждением и МБУЗ «Шемышейская ЦРБ» Учреждение имеет право дополнительно предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

1.14.
Организация питания детей в Учреждении осуществляется Учреждением. Для питания детей, а также для хранения продуктов и приготовления пищи в Учреждении отводятся специальные помещения.


Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей, необходимое для нормального роста и развития детей в соответствии с режимом  функционирования (10 часов 30 минут) и санитарными правилами  и нормами. Контроль за качеством питания, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением.

Контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, заведующего.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16.  Учреждение в целях выполнения стоящих  перед ним задач имеет  право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.17.  Учреждение может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА
2.1. Учреждение создано с целью формирования разносторонне развитой личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечения готовности к школьному обучению, оказания помощи семье в воспитании ребенка.

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 лет до 7 лет.

2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Для реализации основных задач Учреждение вправе:

· выбирать общеобразовательную программу из комплекса вариативных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

· выбирать формы, средства, методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные дополнительные  образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного  образования. В соответствии с уставными целями и задачами детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между детским садом и родителями (законными представителями). 
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания детей в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы.

3.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется  образовательной программой дошкольного образования, реализуемой Учреждением  в соответствии с требованиями, предъявляемые к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

3.6. Учреждение на основании лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы. 

3.7. Режим работы Учреждения устанавливается исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения.
Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

длительность работы – 10 часов30 минут;

график работы – с 7.30 до18.00.  
3.8. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

для детей 3-го года жизни - не более 10 минут;

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут;

для детей 7-го года жизни -  не более 30 минут.

Непосредственно образовательная деятельность для детей старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.
3.9. В середине  занятия проводят  физкультминутку. 
3.10. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность составляет:

в младшей группе – 15 минут;

в средней группе – 20 минут;

в старшей группе – 25 минут;

в подготовительной группе – 30 минут.   

Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично Учреждение организует непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей  на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. 

3.11. Непосредственно образовательную деятельность по дополнительному образованию проводят:

для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

для детей  5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

для  детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю, продолжительностью не более 30 минут.

3.12. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.
 Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги:

а) присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время - после 19.00 часов; 

б) организация кружков по обучению: игре на музыкальных инструментах, хоровому пению, хореографии, кройке и шитью, вязанию; 

в) создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика); 

г)  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом:

д) организация консультативной помощи:
     учитель-логопед;
     педагог-психолог. 

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Платные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной (платной) основе.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

Учреждение для организации платных дополнительных образовательных услуг:

- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья детей;

- получает лицензию на реализацию дополнительных образовательных программ в порядке, установленном законодательством;

- разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

- предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их исполнителе;

- заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг;

- ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и документацию по их оказанию.

3.13. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности: 

- ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; 

- обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 
 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные  представители), педагогические работники Учреждения.

          
Количество групп в детском саду определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

  Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

4.2. При приёме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей ( законных представителей ) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ( до окончания срока его действия ), основной общеобразовательной  программой  дошкольного образования,  реализуемой  Учреждением  и  другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса Учреждения.

4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) детей регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении. Договор Учреждения и родителей (законных представителей) не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении.

4.4. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения  личности  ребенка и предоставления  ему  свободы развития  в соответствии  с индивидуальными  особенностями.

4.5. В Учреждении формируются разновозрастные группы общеразвивающей направленности.   

4.6. В группах общеразвивающей направленности в зависимости от возраста детей устанавливается следующая наполняемость:

- от 1,5 лет до 3-х лет – не более 15 человек; 

- в разновозрастных группах при наличии в группе любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) – не более 10 человек, при наличии в группе любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – не более 20 человек (оптимальная -  15 человек). 

4.7. Прием детей в Учреждение осуществляется в  установленном порядке.

В детский сад в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов1 и 2 групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители ( один из родителей) находятся на военной службе; дети безработных ;беженцев и вынужденных переселенцев; студентов .

Для приема ребенка в Учреждение его родители (законные представители) обязаны предоставить следующие документы:

- заявление одного из родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в Учреждение;

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинская карта и справка о состоянии здоровья ребёнка;

·  путёвку, выданную Управлением образования Шемышейского района Пензенской области

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
· справка о составе семьи.

Приём ребёнка в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением.

4.8. Родителям (законным представителям) детей может быть отказано в приёме ребёнка в Учреждение по следующим основаниям:

- отсутствие свободных мест в Учреждении;

- наличие медицинских противопоказаний для посещения ребёнком Учреждения.

4.9. Ежедневный утренний приём детей в Учреждение проводят воспитатели с 7.15до 8.00 часов, которые опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей. Медицинский работник осуществляет приём детей в группы детей раннего возраста и в случаях подозрения на заболевание – в дошкольных группах. Выявленные больные дети и дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевшие в течение дня дети изолируются от здоровых детей (временно размещаются в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляются в лечебное учреждение.

4.10. Тестирование детей при приёме в Учреждение и переводе в следующую  возрастную группу не проводится.

4.11. Отчисление ребёнка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

-   по заявлению родителей (законных представителей);

 - по медицинским показаниям (при наличии у ребёнка заболевания, препятствующего его пребыванию в Учреждении).

· при невыполнении родителями ( законными представителями ) условий договора между детским садом и родителями (законными представителями).

Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом детским садом. Родители (законные представители) имеют право обжаловать у Учредителя решение детского сада в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

4.12. Учреждение обеспечивает  права каждого  ребенка в соответствии  с Конвенцией о правах  ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим  законодательством Российской  Федерации.

4.13. Каждому ребёнку в Учреждении гарантируется:

-  охрана  жизни  и здоровья;

-  защита от всех форм физического и психического  насилия;

-  защита  его  человеческого достоинства;

- удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических  потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его  возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

-  развитие  его  творческих  способностей и интересов;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- получение  дополнительных  образовательных  услуг;

- получение помощи в коррекции имеющихся недостатков физического или  психического развития;

- предоставление  оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время  нахождения в Учреждении.

           4.14. За содержание детей в детском саду взимается родительская плата, устанавливаемая Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

 Размер родительской платы за содержание ребенка не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в детском саду, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и законные интересы ребёнка;

- участвовать  в управлении  Учреждением;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных  образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

-  получать консультации от педагогов Учреждения по вопросам воспитания и образования детей;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогических работников о работе с детьми;

- на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание детей в Учреждении.  Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в детском саду, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в детском саду.

  4.16.  Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения; 

- выполнять условия договора, заключенного с Учреждением; 

- информировать администрацию Учреждения о болезни ребенка или его временном отсутствии.

4.17. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении, производится Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18. Учреждение самостоятельно  осуществляет подбор, приём на работу и расстановку  кадров.

4.19. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4.21. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит под расписку работника со следующими  документами:

-  Уставом Учреждения;

-  коллективным договором;

-  правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-  должностными инструкциями;

-  приказом и инструкциями  по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- иными  локальными  актами Учреждения.

4.22.  Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

Педагогические работники имеют право на:  

-  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом; 

   - не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-   сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.23.  Работники Учреждения обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,соответствующую требованиям квалификационной характеристики
по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

- выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством, Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;  

- выполнять условия трудового договора и требования должностных инструкций;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей (применять методы физического и психического насилия по отношению к детям не допускается);

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;

- принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей или других лиц;

- проходить периодически бесплатные медицинские обследования за счет средств Учредителя.

4.24. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов детей.

4.25. Учреждение устанавливает работникам заработную плату в соответствии с Положением о системе оплаты труда, а также компенсационные выплаты (доплаты, надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда) в соответствии с Положением о системе   оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.  

Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Заработная  плата  заведующего  Учреждением устанавливается, исходя  из базового  оклада, соответствующего фактически  сложившейся на одну  ставку средней заработной платы педагогических работников с учётом стимулирующих и гарантированных  выплат Учреждения с применением  коэффициентов.

4.26. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью детей.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия, самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя – администрации Шемышейского района Пензенской области,  относится:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых

 в Устав;

2) принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

3) закрепление за Учреждением муниципального имущества, земельного участка;

4) осуществление контроля за деятельностью Учреждения по сохранности и эффективному использованию закрепленной за ним собственности;

5) финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

6) принятие решения по приостановке иной, приносящей доход, если эта деятельность идет в ущерб образовательной деятельности.

Учредитель может своим решением временно приостановить работу  Учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому  и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законодательством. 

К компетенции Управления образования Шемышейского района Пензенской области, осуществляющего функции Учредителя (в соответствии с переданными им Учредителем полномочиями)  относится:

1) определение порядка приема детей в Учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании»;

2) назначение заведующего Учреждения;

3) заключение с заведующим Учреждения трудового договора;

4) назначение представителя от учредителя Попечительский совет Учреждения;

5) предложение кандидатур для кооптации в Попечительский совет Учреждения, которые подлежат первоочередному рассмотрению;

6) определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года.

5.3.Формами самоуправления детского сада, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются: Общее собрание трудового коллектива,    Педагогический Совет, Попечительский Совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

5.3. Общее собрание трудового коллектива.

5.3.1. Трудовой коллектив составляют все работники детского сада, действующие на основе трудового договора, заключенного между ними и детским садом.

 5.3.2 Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива. Решение общего  собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 1/2 списочного состава работников детского сада.

5.3.3. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

5.3.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным.

5.3.5. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· определять основные направления работы детского сада;

· принимать коллективный договор;

· принимать правила внутреннего трудового распорядка;

· принимать локальные акты в пределах своей компетенции;

· вносить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности детского сада.

5.3.6.  В состав общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса представители Учредителя.

5.3.7. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.  

5.4. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический Совет. Членами Педагогического Совета являются все педагогические и медицинские работники детского сада.

Педагогический Совет является постоянно действующим методическим органом детского сада. Его деятельность регламентируется Положением о Педагогическом Совете.

5.4.1.Педагогический Совет детского сада:

- рассматривает, принимает и рекомендует к утверждению программы воспитания и обучения в детском саду;

- определяет направления образовательной деятельности детского сада;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

- рассматривает и рекомендует к утверждению методические направления работы с детьми в разных группах;

- принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенные к его компетенции;

- разрабатывает программу и концепцию развития детского сада;

- принимает и рекомендует к утверждению план работы детского сада на учебный год;

- рассматривает характеристики педагогов, представляемых к почетным званиям и аттестации;

- организует выявление, обобщение и внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- принимает участие в разработке и корректировке родительского договора;

- заслушивает вопросы организации дополнительных услуг для родителей;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

- заслушивает педагогических работников о выполнении ими задач годового плана и программы группы;

- принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

5.4.2. Заседания Педагогического Совета считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины их состава. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета, утвержденное приказом директора, и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех.

5.4.3. Педагогический Совет избирает председателя сроком на 2-3 года.

Председатель Педагогического Совета детского сада:

· организует деятельность Педагогического Совета;

· информирует членов Педагогического Совета о предстоящем заседании за 10 дней;

· регистрирует поступающие в Педагогический Совет заявления, обращения и иные материалы;

· определяет повестку заседания Педагогического Совета;

· отчитывается за деятельность Педагогического Совета перед Учредителем;

· заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с годовым планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года;

· заседания Педагогического Совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем.

5.5. В соответствии с Уставом в детском саду создается и действует Попечительский Совет.

Попечительский Совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) детского сада на один год.

5.5.1. Членами Попечительского Совета могут быть избраны родители (законные представители) детей (в том числе воспитатели детского сада, если их дети находятся в этом учреждении), представители государственных органов, Учредителя или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с детским садом и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский Совет, и его персональный состав определяются общим собранием родителей.

5.5.2. Попечительский Совет представляет интересы родителей, детей и других физических и юридических лиц перед администрацией детского сада и отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.

5.5.3.Общее собрание родителей детского сада избирает ревизионную комиссию, которая контролирует финансовую деятельность Попечительского Совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием. Ревизионная комиссия отчитывается в своей работе перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.

5.5.4. Попечительский Совет является одной из форм самоуправления. Члены Попечительского Совета работают на безвозмездной основе.

5.5.5. На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского Совета избирают председателя и секретаря. Общий срок полномочий председателя Попечительского Совета в случае его переизбрания не может превышать двух лет.

 5.5.6. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере надобности, в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского Совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского Совета. Заседание Попечительского Совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов.

   5.5.7. На заседаниях Попечительского Совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Решения Попечительского Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

   5.5.8. Попечительский Совет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; улучшению условий труда педагогических и других работников детского сада; совершенствованию материально-технической базы учреждения.

   5.5.9. Попечительский Совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы детского сада, в любые органы самоуправления, администрацию учреждения и учредителю, в том числе:

-   о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности детского сада;

- о внесении изменений и дополнений в проект договора детского сада с Учредителем;

-   о совершенствовании деятельности Учредителя;

  5.5.10. Попечительский Совет дает рекомендации и предложения:

-об изменении и дополнении документов дошкольного учреждения, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса;

-по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;

  5.5.11. Попечительский Совет утверждает направление, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств.

 5.5.12. Попечительский Совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией детского сада, заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.

5.6. Непосредственное руководство и управление детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем.

Заведующий детским садом:

· несет ответственность перед Учредителем за деятельность детского сада ;

· издает приказы по учреждению, обязательные к исполнению работниками детского сада;

· представляет детский сад во всех учреждениях, организациях, действует от имени дошкольного учреждения без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами детского сада в пределах прав, предоставленных ему договором с Учредителем;

· выдает доверенности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров;  поощряет работников детского сада, налагает взыскания; увольняет с работы.

· составляет и утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда, заключает от имени детского сада договора;

· устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады), надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· утверждает расписание занятий и график сменности работников;

· организует аттестацию работников детского сада;

· создает условия для реализации образовательных программ и профессионального роста всех педагогов;

· определяет должностные обязанности каждого работника;

· осуществляет контроль за ходом работы всех подразделений и их результативностью;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

· организует дополнительные услуги,   направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников детского сада, общественными организациями по вопросам дошкольного образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности детского сада;

· несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу учреждения;

· несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств;

· несет ответственность за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· принимает меры к организации подготовки детского сада по гражданской обороне согласно законодательству РФ, отвечает за качество обучения личного состава, за выполнение правил пожарной безопасности. 

5.7. С целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей, обеспечения единства педагогических требований к ним в Учреждении создаётся родительский комитет.

Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

В состав родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы детей Учреждения. Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета.

Компетенция родительского комитета:

- защита прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей);

- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

Заседания родительского комитета проводятся ежеквартально. Обязанности по организации и проведению заседаний родительского комитета возлагаются на его председателя.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
 
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства и Управлении финансов Шемышейского района Пензенской области.

Учреждение также самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование Учреждения.

6.2. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Шемышейский район Пензенской области. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация Шемышейского района Пензенской области.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности.

При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Учреждение обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению.

Имущество передается Учреждению Учредителем по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Учреждения.

Акт приема-передачи подписывается руководителями Учреждения и Учредителя.

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

 6.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

6.5. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством, Учреждение вправе вносить имущество, указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.6. Финансовое обеспечение и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.9. Средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Учреждения, направляются на цели, и в порядке, определенном нормативно-правовым актом администрации Шемышейского района Пензенской области.

6.10. Крупные сделки могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.
Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение  не несет ответственности по обязательствам  Учредителя.
Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.12. Учреждение, а также закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

6.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учреждения;

- бюджетные  средства;

- имущество, переданное Учреждению  Собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических  и юридических лиц;

- доход,  полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов приносящей доход разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-  субсидии по итогам участия в конкурсах;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ.

6.14. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

6.15. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Учреждения определяются администрацией муниципального образования Шемышейского район.

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Шемышейский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.17. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.18. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляются на основе нормативов, определяемых Учредителем.
Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.20.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.21. Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования Шемышейский район, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Шемышейский район.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных  Учреждению  на  выполнение   муниципального  задания, 
расходуются в Порядке, установленном решением Собрания представителей Шемышейского района Пензенской области.

6.22. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) Управлении финансов Шемышейского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.23. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.24. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.25. Для отражения на соответствующих лицевых счетах Учреждения операций со средствами, полученными от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, применяется группа «Доходы от приносящей доходы деятельности».

6.26. В самостоятельном распоряжении Учреждения находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.

6.27. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.28. Развитие и содержание материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах бюджетных и собственных средств.

6.29. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности используются в соответствии с уставными целями Учреждения и могут направляться на расходы по оплате труда, начислению на оплату труда, приобретению расходных материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных материалов, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, учебной и научной литературы, периодических изданий для обеспечения учебного процесса; учебные расходы; командировочные расходы, расходы на содержание учреждений, текущий и капитальный ремонт и реконструкция помещений и оборудования, уплату налогов, сборов, штрафов и пеней.

6.30. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников производить поощрительные выплаты обучающимся, награждать обучающихся ценными подарками. Размеры, условия и порядок поощрительных выплат, награждения ценными подарками определяется Положением о поощрении обучающихся, утверждаемым Советом Учреждения.

6.31. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

6.32.Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.  Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением  от своего имени.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном администрацией Шемышейского района Пензенской области, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.2.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей  поселений Шемышейского района, обслуживаемых Учреждением.

7.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования муниципального образования Шемышейский район и остаются в муниципальной собственности.

7.4. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.5.  В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа.

7.6. Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Управления.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

   9.1.  Для обеспечения своей деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:
· коллективный договор;
· правила;
· инструкции;
· приказы директора Учреждения по текущим вопросам;
· расписания;
· программы;

· графики;

· положения.
9.2. Локальные правовые  акты Учреждения утверждаются директором и своим содержанием не должны  противоречить  настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.
9.3. Если  Учреждение  принимает  локальные  правовые  акты  помимо перечисленных  в  настоящем  Уставе, эти  акты  подлежат  регистрации  в  установленном порядке  в  качестве  дополнений к  Уставу  Учреждения.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией Шемышейского района Пензенской области.

10.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.

10.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.

10.4. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.
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